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	[bookmark: _Hlk169771097]Collectieve arbeidsovereenkomst van 23 september 2024 tot wijziging van de CAO van 14 juni 2021 betreffende de loon-en arbeidsvoorwaarden voor de ondernemingen met als activiteit sleepdiensten 
	
	

	
	
	

	
	
	

	Artikel 1. Toepassingsgebied
	
	

	
	
	

	Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de werknemers van de ondernemingen die onder het paritair comité voor de binnenscheepvaart ressorteren met als activiteit sleepdiensten
	
	

	
	
	

	Onder “werknemers” wordt verstaan: de mannelijke en vrouwelijke werknemers.
	
	

	
	
	

	Art. 2. Wijziging van artikel 9 van de   CAO van  14 juni 2021 betreffende de loon-en arbeidsvoorwaarden voor de ondernemingen met als activiteit sleepdiensten
	
	

	
	
	

	In het artikel 9 van de CAO van 14 juni 2021 betreffende de loon-en arbeidsvoorwaarden voor de ondernemingen met als activiteit sleepdiensten met registatienummer 167414/CO/139 wordt onderaan toegevoegd :
	
	

	
	
	

	
	
	

	“De voornoemde bepalingen zijn niet van toepassing op de ondernemingen welke op hun niveau bij overeenkomst de lonen en andere arbeidsvoorwaarden van de werknemers regelen, voor zover de in deze overeenkomst toegekende voordelen samengenomen ten minste gelijk zijn aan de voordelen voorzien door deze collectieve arbeidsovereenkomst”.
	
	

	
	
	

	Art. 3. Duurtijd en opzegging
	
	

	
	
	

	Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde duur met ingang van 1 januari 2024.
	
	

	
	
	

	Elk van de ondertekende partijen kan ze opzeggen mits een opzeggingstermijn van 6 maanden in acht wordt genomen. 
	
	

	
	
	

	De opzegging wordt bij een ter post aangetekende brief aan de voorzitter van het Paritair comité voor de binnenscheepvaart en aan elk van de ondertekenden partijen betekend en heeft uitwerking de derde werkdag na de datum van verzending. 
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Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 
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“De voornoemde bepalingen zijn niet van 


toepassing op de ondernemingen welke op hun 


niveau bij overeenkomst de lonen en andere 


arbeidsvoorwaarden van de werknemers regelen, 


voor zover de in deze overeenkomst toegekende 


voordelen samengenomen ten minste gelijk zijn aan 


de voordelen voorzien door 
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Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt 


gesloten voor onbepaalde duur met ingang van 1 


januari 2024.


 


 


 


 


 


 


Elk van de ondertekende partijen kan ze opzeggen 


mits een opzeggingstermijn van 6 maanden in acht 


wordt genomen. 
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Artikel 1 .  Toepassingsgebied    

   

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van  toepassing op de werkgevers en op de werknemers  van de ondernemingen die onder het paritair comité  voor de binnenscheepvaart  ressorteren met als  activiteit sleepdiensten    
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Art .  2 .   Wijziging  van artikel 9 van de      CAO van   14 juni 2021 betreffende de loon - en  arbeidsvoorwaarden voor de ondernemingen met  als activiteit sleepdiensten    
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Elk van de ondertekende partijen kan ze opzeggen  mits een opzeggingstermijn van 6 maanden in acht  wordt genomen.     

